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DELIBERATION N° B_2024 49

MISE EN CEUVRE DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR EN MATIERE DE PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUE PREVOYANCE - PROCEDURE DE CONVENTION DE
PARTICIPATION PROPOSEE PAR LE CDG 19

Date de la convocation

26/11/24 Le 3 décembre 2024 & 14h30, le Bureau Syndical Iégalement
convoqué, s'est réuni & Meymac (19}, sous la présidence de
Monsieur Philippe BRUGERE.

College Régional

Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants | Total des voix
BARAT Geneviéve X
CAVITTE Pascal
DELIBIT Sandra
MICHON Marie-Héléne X
PLAZANET Mélanie
SERRE Francoise X
TOTAL= 6 x2volxchacun | 3 3 3
Coliége Départemental
Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
19 | ARFEUILLERE Christophe
CORNELISSEN Jacqueline X
PETIT Christophe J. CORNELISSEN X
23 | DEFEMME Catherine
| MARTIN Valéry X
87 | LARDY Brigitte
TOTAL = 6 x 2 voix chacun 2 1 H 3 6

Coliége Infercommunal et Communal

Communautés de Communes

| Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
HCC | BRUGERE Philippe X
VMM | SAVIGNAC Sylvie X
| CGS | NICOUX Renée X . |
PV BOSDEVIGIE Jean-Pierre X |
TOTAL = 4 x 1 voix chacun 4 | 4 4
Communes
Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
19 | BOUDIN QOlaa
HORNEBECK Catherine X
MIGNAUT Thomas
POUYAUD Bernard X
23 | MAGRIT Gilles
MOUNAUD Patrick X
SALVIAT Gérard X | |
87 | LAHAYE Francoise P. BRUGERE X
TOTAL = 8 x 1 voix chacun 4 1 5 5 |
TOTAL EPCI et communes 8 1 B ¥4 9 |

Participaient éaalement & Ia réunion des salariés du PNR :

Madame Juliette GIOUX (Directrice)
Guillaume RODIER, Olivier HUET, Véronique GIESSLER o
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CODE PROJET 9200 - Ressources humaines

Le rapporteur, Philippe BRUGERE, expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu I'ordonnance n°® 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités teritoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale compiémentaire et
& la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu la délibération n°® 2024-03/006 en date du 11 mars 2024 du Conseil d' Administration du Centre de
gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consultation dans le cadre de la convention de
participation (volet prévoyance) mutualisé avec cing autres Centres de Gestion ;

Vu la délibération n°C2024-5 du Comité syndical en date du 9 février 2024 donnant mandat au
Centre de gestion de la Corréze pour lancer la consultation pour la conclusion d'une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance ;

Vu la délibération n°® 2024-07/022 en date du 12 juillet 2024 du Conseil d' Administration du Centre de
gestion de la Corréze du portant mise en ceuvre d'un contrat collectif pour la protection sociale
complémentaire - prévoyance ;

Vu 'avis du Comité social territorial en date du 6 novembre 2024 ;

Considérant la nécessité de se conformer & I'obligation de participation de I'employeur public au
financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyance, a I'échéance donnée.
Considérant 'intérét d'adhérer & la convention de participation proposée pour les agents.

Contexte :

Le Président rappelle aux membres du Bureau que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par I'ordonnance n 2021-175 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de I'employeur au financement
des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents. En effet, la participation de
I'employeur devient obligatoire & compter du Ter janvier 2025 dans le domaine de la prévoyance
{maintien de la rémunération des agents dans le cadre d'une incapacité de travail, d'une invalidité,
d'une inaptitude ou de déceés).

En vertu de I'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion concluent
des conventions de participation pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics et afin de couvrir pour leurs agents, au titre de la protection sociale
complémentaire, les risques santé et prévoyance.

Le Président rappelle que, par délibération du 9 février 2024, les membres du Comité syndical ont
donné mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze afin de mener
& bien la consultation en vue de la conclusion d'une convention de participation couvrant le risque
prévoyance, conformément aux dispositions du décret n°2011-1474 du 08 novembre 2011.

Description du projet :

A la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a été attribuée au
groupement MNT - Relyens avec une date d'effet au 1er janvier 2025 pour une durée de six ans.
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Le Président indique qu'il revient maintenant aux membres du Bureau de se prononcer sur I'adhésion
a la convention de participation - risque prévoyance dans le respect des dispositions du décret
précité. Cette adhésion permetira aux agents de souscrire une couverture en prévoyance et de
bénéficier d'une participation de I'employeur. L'adhésion des agents est, par conséquent,
facultative.

Les garanties sont les suivantes :

| Garanties minimales obligatoires s e Y L AL
Incapacité de travadil -
Versement d'indemnités journoheres & compter : 90% du
du passage & demi-traitement (agents fonctionnaires), revenu
du versement d'indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou du net

maintien du revenu par I'Employeur quelle que soit I'ancienneté de I' Assuré

|an"dl’|e permanenfe

Versement d'une rente mensuelle en cas de reconnaissance d'état en invalidité a la

suite de maladie ou accident d'origine vie privée ou professionnelle (consécutif & un
accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle) :

Agents affiliés & la CNRACL qui sont bénéficiaires d'un taux d'invalidité supérieur ou 20% du

[

égal & 50% revenu
. net
Agents dffiliés & la CNRACL qui sont bénéficiaires d'un taux d'invalidité inférieur & < 90% du

50% : le montant de la rente est calculé comme suit : M =R x [/ 50% (M : montantde  revenu
larente G verser, R : montant de la rente pour un pourcentage d'invalidité retenu par  net

la CNRACL d'au moins 50%, | : pourcentage d'invalidité retenu par la CNRACL qui est
_inférieur & 50%) e

Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie pri prlvee réduisant d'au moins deux tiers 90% du
la capacité de travail ou de gain avec un classement en 2éme ou 3éme catégorie,  revenu
ou bénéficiaires d'un taux d'incapacité permanente supérieur ou égal & 6% en cas  net

de classement en invalidité vie professionnelie

Garanties complémentaires (I'agent peut compléter les garanties minimales avec une ou
plusieurs garanties ci-dessous)

Complément incapacité de travail Ui o il Y RS
Versement d'indemnités journolleres pour reconstituer le régime mdemnn‘alre en T90% duRI
périodes de plein traitement en cas de placement en congés de longue maladie,

' longue durée et grave maladie

Perte de | reircufe

Versement d'un ccpl‘rol pour compenser la per’re de droit & la retraite qU| est 50%

constatée au cours de la période d'invalidité applicable pour les seuls agents qui PMSS par

sont affiliés & la CNRACL année
d'invalidi
e

' Décés toutes causes
Versement d'un capital déces, consécutif & accident ou maladie de I'agent assuré,  100% SAB 1
aux bénéficidires de celui-ci ou & ce dernier en cas de perte totale et iréversible '
d'autonomie |

. Légende :

[ RI: régime indemnitaire, PMSS : plafond mensuel de la Sécurité sociale, SAB : salaire annuel brut.

Le montant de cotisation d0 par I'agent avant participation employeur est calculé selon un taux
s’appliquant au salaire brut. Pour 2025, il est calculé comme suit :
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Garanties obligatoires (Indemnités 2,54 % du traitement brut
journaliéres et Rente invalidité)
Complément Incapacité de travail 0,38% du traitement brut
Perte de retraite 0,78% du traitement brut __|
Déceés toute cause 0,28% du traitement brut l_

L'évolution du taux de cotisation est encadrée jusqu’au 31 décembre 2027 (3% maximum par an). A
partir de 2028, il pourra évoluer selon |'aggravation de la sinistralité, le nombre d'agents adhérents, les
évolutions démographiques ou les modifications de la réglementation.

Enfin, le Bureau doit fixer ie montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur les
modalités de son versement. Sur ce point, la participation peut étre modulée dans un but dintérét
social, en prenant en compte le revenu des agents. Conformément au décret n® 2022-581 du 20 avril
2022, la participation de I'employeur ne peut étre inférieure a 7 euros par mois et par agent. Par
ailleurs, le montant de la participation ne peut excéder le montant de la cotisation qui serait dU en
I'absence d'aide.

Proposition :

Il est proposé aux membres du Bureau .

« D'adhérer a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la prévoyance, portée par le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Corréze & compter du 1er janvier 2025 ;

e D'abroger la délibération du Comité syndical du 23 janvier 2013 mettant en place la
participation employeur au titre la procédure de labellisation ;

e De fixer le montant de la participation financiére & 20 euros par mois pour les agents
adhérents au contrat collectif issu de la convention de participation — volet prévoyance, ce
montant devant respecter le montant plancher de 7 euros et ne pouvant excéder le montant
de la cotisation ;

o De majorer le montant de la participation financiére de 10 euros par mois pour les agents dont

la rémunération mensuelle nette hors prime ou indemnité exceptionnelles est inférieure & 2 000

€ sur la base d'un temps complet (soit une participation financiére de 30 € par mois) sans qu'il

ne puisse excéder le montant de la cofisation ;

D'autoriser le Président :

o & signer ladite convention et ses éventuels avenants ;
o & signer tous les documents utiles & I'adhésion & la convention de participation et &
son exécution.

de dire que les dépenses en résultant seront inscrites au budget de I'exercice concerné, au chapitre
correspondant.

LE BUREAU SYNDICAL,
Ayant entendu |'exposé de son rapporteur,
Au vu des visas et considérants,
Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
¢ D'adhérer & la convention de participation dans le cadre de la protection sociale

complémentaire, domaine de la prévoyance, portée par le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de la Corréze & compter du 1 janvier 2025 ;
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s D’abroger la délibération du Comité syndical du 23 janvier 2013 mettant en place la
participation employeur au titre la procédure de labellisation ;

« De fixer le montant de la participation financiére & 20 euros par mois pour les agents
adhérents au contrat collectif issu de la convention de participation — volet prévoyance, ce
montant devant respecter le montant plancher de 7 euros et ne pouvant excéder le montant
de la cotisation ;

* De majorer le montant de la participation financiére de 10 euros par mois pour les agents dont
la rémunération mensuelle nette hors prime ou indemnité exceptionnelles est inférieure & 2 000
€ sur la base d'un temps complet (soit une participation financiére de 30 € par mois) sans qu'il
ne puisse excéder le montant de la cotisation ;

e D'autoriser le Président :

o dsigner ladite convention et ses éventuels avenants ;
o dasigner tous les documents utiles & I'adhésion & la convention de participation et &
son exécution.

de dire que les dépenses en résultant seront inscrites au budget de I'exercice concerné, au chapitre
correspondant,

Colléges Valeur voix Présents Yotants Voix pour | Voix contre Abstention

L ) 5 a 2 4
KU 100rndr= 06 4 2 o] Q
P 5 o a
ue UIIU”IUHIUI—O Z Z o] [=]
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La délibération est approuvée & I'unanimité.

Fait et Délibéré en Séance, les jours, mois et an ci-dessus

Pour Extrait certifié@ conforme

Le Président, Phlllppe BRUGERE

Le Président certifie que ia présente
délibération a été fransmise en

Sous-préfecture d'Ussel (19) au titre

du confréle de iégalité le  5/12/2024
Et quelle o é16 affichée le  5/12/2024
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