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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU SYNDICAL DU 2 MARS 2022

DELIBERATION N° B.2022-36
ADHESION SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

?2312)6272%;‘:2’ convocation Le 2 mars 2022 & 9h30, le Bureau Syndical légalement convoqué, s'est réuni &
Treignac (19). sous la présidence de Monsieur Philippe BRUGERE.

Collége Régional

Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants | Total des voix

BARAT Geneviéve X
CAVITITE Pascal
DELIBIT Sandra
MICHON Marie-Héléne X
PLAZANET Mélanie
SERRE Francoise X

TOTAL = 6 x 2 voix chacun 2 2 4

Collége Départemental

Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
19 | ARFEUILLERE Christophe
CORNELISSEN Jacqueline X
PETIT Christophe

23 | DEFEMME Catherine
MARTIN Valéry

87 | LARDY Brigitte X
TOTAL = é x 2 voix chacun 1 1 2

X[

Collége Intercommunal et Communal

Communautés de Communes

Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
HCC BRUGERE Philippe X
VMM | SAVIGNAC Sylvie X
cGS NICOUX Renée X
PV BOSDEVIGIE Jean-Pierre X
TOTAL = 4 x 1 voix chacun 4 4 4
Communes
Noms Présents Pouvoir & Excusés | Total votants Total voix
19 | BOUDIN Clément X
HORNEBECK Catherine X
MIGNAUT Thomas P. BRUGERE X
POUYAUD Bernard X
23 | MAGRIT Gilies
MOUNAUD Patrick X
SALVIAT Gérard X
87 | LAHAYE Francoise X
TOTAL = 8 x 1 voix chacun 5 1 6
TOTAL EPCI et communes 9 1 10
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Paricipgient également & la réunion des salariés du PNR :

Madame Cécile GEAY (Responsable du pdle Animation Territoriale)
Monsieur Guillaume RODIER (Responsable du pdle Gestion de I'Espace)
Monsieur Olivier HUET (Responsable administrafif)

Madame Véronique GIESSLER (Assistante de direction)

CODE PROJET 9200 / RH

Le rapporteur expose :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L452-47 ;

Vu la délibération n°C.2021-18 du Comité syndical du 14 septembre 2021 concernant la délégation
d’attribution au Bureau syndical et au Président ;

Contexte :

Les collectivités territoriales et les établissements publics doivent disposer pour leurs agents titulaires
ou non, d'un service de médecine préventive soit en créant leur propre service, soit en adhérant
aux services de santé au travail interentreprises ou assimilés, & un service commun & plusieurs
employeurs publics ou au service créé par le centre de gestion en vertu des articles L812-3 a L812-5
du Code Général de la Fonction Publique.

Le Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc Naturel Régional de Millevaches en
Limousin é&tait signataire jusqu'au 31 décembre 2021 d'une convention d'adhésion au service de
médecine préventive proposée par le Centre de Gestion de la Corréze (CDG 19) qui prévoyait de
faire appel aux médecins de I' Association Inter-entreprises de Santé au Travail de la Corréze (AIST
19). Cette convention est donc arrivée & son terme.

Le CDG 19 ainformé le SMAG PNR ML le 4 février 2022 qu'il avait renouvelé la signature de la
convention de partenariat avec I' AIST 19 permettant aux collectivités adhérentes d'accéder a une
prestation compléte en matiére de médecine préventive.

Description du projet :

L'article L452-47 du Code Général de la Fonction Publigue indique que « les centres de gestion
peuvent créer des services de médecine préventive [...], qui sont mis & la disposition des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande ».

A cette fin, le Centre de Gestion de la Corréze (CDG 19) a conventionné avec les services de
I' Association Inter-entreprises de Santé au Travail de la Corréze (AIST 19).

Proposition :

Il est proposé aux membres du Bureau syndical :

- d'adhérer pour I'ensembile de son personnel au service de médecine préventive tel que proposé
parle CDG 19 ;

- d 'approuver les termes et la passation de la convention de partenariat dans le domaine de la
médecine professionnelle et préventive ;

- d'autoriser le Président & signer la convention avec le CDG 19 portant effet & compter du ler
janvier 2022 pour une durée d'un an renouvelable 3 fois par tacite reconduction, ainsi que les
éventuels avenanis y afférents ;

- d 'inscrire chaque année au budget les crédits correspondants.
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LE BUREAU SYNDICAL,
Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,

Au vu des visas et considérants,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- d’adhérer pour I'ensemble de son personnel au service de médecine préventive tel que proposé
parle CDG 19 ;

- d 'approuver les termes et la passation de la convention de partenariat dans le domaine de la
médecine professionnelle et préventive ;

- d'autoriser le Président & signer la convention avec le CDG 19 portant effet & compter du Ter
janvier 2022 pour une durée d'un an renouvelable 3 fois par tacite reconduction, ainsi que les
éventuels avenants y afférents ;

- d 'inscrire chaque année au budget les crédits correspondants.

Nombre de délégués en exercice : 24
Présents : 12/ Votants : 13 (dont 1 pouvaoir) / Pour : Unanimité / Contre : 0 / Abstention : 0

Fait et Délibéré en Séance, les jours, mois et an ci-dessus
Pour Extrait certifié conforme
Le Président, Philippe BRUGERE

Le Président certifie que la présente

délibération a été transmise en R EGU LE

Sous-préfecture d'Ussel (19) au titre
du contréle de légalité le §3.03%.2 T

Et quelle a été affichée le A 52.27 0 / MARS 2022

SOUS-PREFECTURE D'USSEL
(CORREZE)
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